POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MUSICOSCALA sp. z o.0.

§ 1. Postanowienia ogolne

L.

S.

Niniegjsza Polityka okresla podstawowe zasady ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Musicoscala
sp. Z 0.0., z siedziba w Rzeszowie, ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 20 D/7, 35-006 Rzeszow, zwana dalej
»Spotka”.

Celem Polityki jest zapewnienie zgodnego z prawem, bezpiecznego i odpowiedzialnego przetwarzania danych
osobowych oraz ograniczenie ryzyka ich utraty, zniszczenia, nieuprawnionego dostepu, ujawnienia lub
wykorzystania.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich osob, ktore w ramach wykonywania obowigzkéw na rzecz Spotki maja
dostep do danych osobowych, niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy, w szczegdlnosci pracownikow,
wspotpracownikow, nauczycieli, instruktorow, zleceniobiorcow, stazystow i wolontariuszy.

Spotka przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z:
a. rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,,RODO”),
b. wlasciwymi  przepisami prawa polskiego  dotyczacymi ochrony danych osobowych,
c. przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich, w zakresie, w jakim maja zastosowanie do dziatalnosci Spotki.
Polityka jest stosowana z uwzglednieniem charakteru dziatalno$ci Spotki.

§ 2. Administrator danych

1.
2.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Spotke jest Musicoscala sp. z 0.0.

Spotka odpowiada za organizacje ochrony danych osobowych oraz za wdrozenie odpowiednich $rodkow
technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do charakteru, zakresu, kontekstu i celow przetwarzania oraz
zZwigzanego z nim ryzyka.

Spotka moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za biezace kwestie zwigzane z ochrona danych osobowych.
Jezeli przepisy prawa bedg wymagatly wyznaczenia inspektora ochrony danych, Spétka wyznaczy 10D zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 3. Zasady przetwarzania danych

1.

4,

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane wylacznie:

a. napodstawie odpowiedniej podstawy prawnej,

b. w konkretnym, wyraznym i prawnie uzasadnionym celu,

c. w zakresie niezbednym do realizacji tego celu,

d. przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne lub wymagane przepisami prawa,

€. W sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych.
Spotka stosuje w szczegolnosci zasade: legalnosci, rzetelnosci 1 przejrzystosci, ograniczenia celu, minimalizacji
danych, prawidtowosci, ograniczenia przechowywania, integralnos$ci i poufnosci.
Dane osobowe nie mogg by¢ wykorzystywane do celow innych niz te, dla ktorych zostaty zebrane, chyba ze
dalsze wykorzystanie jest zgodne z prawem.
Spotka ogranicza zakres zbieranych danych do danych rzeczywiscie potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci.

§ 4. Kategorie oséb, ktorych dane moga by¢ przetwarzane

L.

W zwigzku z prowadzong dziatalno$cig Spotka moze przetwarza¢ dane osobowe w szczegolnosci:
a. klientow korzystajacych z zaje¢ muzycznych;

rodzicow i opiekundéw prawnych matoletnich uczestnikow zajec;

matoletnich uczestnikéw zajec;

pracownikow, wspotpracownikow, nauczycieli i instruktorow;

kandydatoéw do pracy lub wspotpracy;

0s0b kontaktujacych si¢ ze Spoitka;

kontrahentow i 0sob reprezentujacych kontrahentow;

0s0b, ktorych dane sg przetwarzane w zwiazku z realizacjg obowigzkoéw prawnych Spotki.
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§ 5. Dane maloletnich

§6.

§7.

§8.

L.

Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane ze szczegodlng starannoscia i wylgcznie w zakresie niezbgdnym do
realizacji okreslonego, zgodnego z prawem celu.

Dostep do danych maloletnich majg wytacznie osoby, ktoérym jest on niezbedny do wykonywania powierzonych
obowigzkow.

Informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, edukacyjnej lub innych szczegdlnych
okoliczno$ci dotyczacych maloletniego traktuje si¢ jako poufne.

Informacje dotyczace zdrowia, niepelnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb edukacyjnych lub innych
szczegolnych potrzeb matoletniego moga by¢ przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniego, prawidlowej organizacji zaj¢¢, realizacji obowigzkow prawnych lub innego
zgodnego z prawem celu.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nie mogg by¢ udostepniane innym rodzicom, matoletnim ani osobom
nieuprawnionym.

Przetwarzanie danych matoletnich w zwigzku z realizacja Standardéw ochrony matoletnich odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w tych Standardach.

Wizerunek matoletnich moze by¢ utrwalany, wykorzystywany i publikowany wylacznie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi przez Spotke, w szczegdlnosci okreslonymi
w Standardach ochrony matoletnich i ich zalacznikach.

Dostep do danych osobowych

1.

Dostep do danych osobowych otrzymuja wylacznie osoby, ktorym dostep do tych danych jest potrzebny do
wykonywania powierzonych im obowiazkow.
Osoby majace dostep do danych osobowych sg zobowigzane do zachowania ich w poufnosci.
Osoby te nie moga:

a. udostgpnia¢ danych osobom nieuprawnionym,

b. kopiowaé danych bez uzasadnionej potrzeby,

c. wykorzystywaé danych do celow prywatnych,

d. przesyla¢ danych na prywatne konta pocztowe lub prywatne urzadzenia, jezeli nie jest to niezbedne i

odpowiednio zabezpieczone.

Po zakonczeniu wspotpracy lub ustaniu potrzeby dostgpu do danych dostep do systemow i dokumentow
powinien zosta¢ niezwlocznie odebrany.

Bezpieczenstwo dokumentéw papierowych

1.

Dokumenty zawierajace dane osobowe przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy je przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych.

Dokumentéw zawierajacych dane osobowe nie pozostawia si¢ bez potrzeby w miejscach ogélnodostepnych.
Dokumenty zawierajace dane osobowe przeznaczone do zniszczenia nalezy niszczyé w  sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie zawartych w nich danych.

Dokumenty dotyczace matoletnich, w szczegdlnosci dokumentacja zwigzana ze Standardami ochrony
matoletnich, sg przechowywane ze szczego6lng starannoscia i dostep do nich maja wytacznie osoby uprawnione.

Bezpieczenstwo danych elektronicznych

L.

Dostep do komputerow, poczty elektronicznej, systemoéw i1 innych narzgdzi wykorzystywanych do
przetwarzania danych powinien by¢ zabezpieczony indywidualnym hastem Iub innym odpowiednim
mechanizmem uwierzytelniania.

Hasta nie mogg by¢ udostepniane innym osobom.

W miar¢g mozliwosci Spdtka stosuje uwierzytelnianie wielosktadnikowe w ustugach, w ktérych jest ono
dostepne i adekwatne do ryzyka.

Komputery i urzadzenia wykorzystywane do przetwarzania danych powinny posiada¢ aktualne
oprogramowanie oraz zabezpieczenia odpowiednie do rodzaju urzadzenia i wykorzystywanego systemu.

Dane osobowe nie powinny by¢ przesylane za posrednictwem niezabezpieczonych kanatow komunikacji, jezeli
istnieje mozliwos¢ zastosowania bezpieczniejszego rozwigzania.

W przypadku korzystania z ustug chmurowych lub innych zewnetrznych systemow Spotka korzysta, w miare
mozliwosci, z ustug podmiotow zapewniajgcych odpowiedni poziom bezpieczenstwa.



§ 9. Korzystanie z prywatnych urzadzen i komunikatoréw

L.

5.

W pierwszej kolejnosci do przetwarzania danych osobowych nalezy wykorzystywaé urzadzenia i narzedzia
udostepnione lub zaakceptowane przez Spotke.

Korzystanie z prywatnego telefonu, komputera lub innego urzadzenia do przetwarzania danych osobowych
powinno by¢ ograniczone do sytuacji, w ktorych jest to uzasadnione organizacja pracy i nie powoduje
nieakceptowalnego ryzyka dla danych.

Prywatne urzadzenie wykorzystywane do przetwarzania danych musi by¢ odpowiednio zabezpieczone, w
szczegolnosci za pomoca hasta, kodu, blokady ekranu lub innego mechanizmu zabezpieczajacego.

Dane maloletnich i ich rodzicow lub opiekunow nie powinny by¢ przechowywane na prywatnych urzadzeniach
dhuzej, niz jest to niezbedne do wykonania konkretnego zadania.

W przypadku utraty urzadzenia zawierajacego dane osobowe nalezy niezwlocznie poinformowac Spotke.

§ 10. Udostepnianie danych podmiotom zewnetrznym

1.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom wytacznie wtedy, gdy istnieje ku temu odpowiednia
podstawa prawna i jest to niezbgdne do realizacji okreslonego celu.
Jezeli podmiot zewnetrzny przetwarza dane osobowe w imieniu Spoétki, Spotka zawiera z nim umowe
powierzenia przetwarzania danych, jezeli obowigzek taki wynika z RODO lub innych przepiséw prawa.
Spotka dobiera podmioty przetwarzajace z uwzglednieniem ich zdolnos$ci do zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa danych.
Przyktadowymi podmiotami, z ktérymi Spotka moze wspotpracowaé w zakresie przetwarzania danych, sa w
szczegolnosci:

a. biuro rachunkowe,
dostawcy ustug informatycznych,
dostawcy hostingu i poczty elektronicznej,
dostawcy systemow do obstugi klientow,
dostawcy ustug prawnych lub doradczych,

f. inne podmioty, ktorych udziat jest niezbedny do prowadzenia dziatalnosci Spotki.
Spotka nie udostepnia danych osobowych osobom trzecim wylgcznie na ich zadanie, jezeli brak jest podstawy
prawnej do takiego udostepnienia.
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§ 11. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Spotka respektuje prawa osob, ktorych dane dotycza, wynikajace z RODO i innych obowiazujacych przepisow.
W zaleznos$ci od podstawy i okolicznos$ci przetwarzania osobie, ktérej dane dotyczg, moga przystugiwaé w
szczegblnosci prawa do:

a. dostepu do danych,
sprostowania danych,
usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych,
whiesienia sprzeciwu,

g. cofniecia zgody — jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody.
Realizacja tych praw odbywa si¢ zgodnie z RODO, w szczegdlnoSci z uwzglednieniem ograniczen
wynikajagcych z przepisow prawa oraz sytuacji, w ktorych Spolka jest zobowigzana do dalszego
przechowywania danych.
Zadania dotyczace realizacji praw mogg by¢ sktadane w formie pisemne;j lub elektroniczne;.
Spotka moze podjaé dziatania w celu potwierdzenia tozsamosci osoby skladajacej Zzadanie, jezeli jest to
niezbedne do ochrony danych przed udostepnieniem osobie nieuprawnione;j.
Zadania sg rozpatrywane w terminach i na zasadach okre$lonych w RODO.
Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnigciem.
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§ 12. Naruszenia ochrony danych osobowych

L.

Kazda osoba majgca dostep do danych osobowych, ktora stwierdzi lub podejrzewa naruszenie ochrony danych
osobowych, jest zobowigzana niezwlocznie zglosi¢ ten fakt osobie odpowiedzialnej za ochrong¢ danych
osobowych lub Zarzadowi Spoiki.

Za naruszenie uwaza si¢ w szczegolnosci:



wystanie danych niewtasciwej osobie,
utrate dokumentow zawierajacych dane osobowe,
kradziez lub utrate urzadzenia zawierajacego dane,
uzyskanie dostepu do danych przez osobe nieuprawniona,
przypadkowe ujawnienie danych,
zniszczenie lub utrate danych,

g. podejrzenie wltamania do systemu informatycznego.
Osoba, ktora stwierdzita naruszenie, nie powinna samodzielnie usuwac¢ §ladow zdarzenia ani podejmowac
dziatan mogacych utrudni¢ jego wyjasnienie.
Spotka dokonuje oceny kazdego naruszenia i podejmuje dzialania wymagane przepisami prawa.
Jezeli naruszenie podlega zgloszeniu Prezesowi Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, Spotka dokonuje
zgloszenia bez zbgdnej zwloki, w miar¢ mozliwosci nie poézniej niz w terminie 72 godzin od stwierdzenia
naruszenia, zgodnie z art. 33 RODO.
Jezeli wymagaja tego przepisy RODO, Spotka zawiadamia réwniez osoby, ktorych dane dotycza, o naruszeniu
ochrony ich danych.
Naruszenia sg dokumentowane w wewngtrznym rejestrze naruszen, niezaleznie od tego, czy podlegaja
zgloszeniu organowi nadzorczemu.
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§ 13. Przechowywanie i usuwanie danych

1.

Dane osobowe przechowuje si¢ przez okres wynikajacy z:
a. przepisOw prawa,
zawartej umowy,
prawnie uzasadnionego interesu Spoiki,
udzielonej zgody — jezeli zgoda stanowi podstawe przetwarzania,
celu, dla ktérego zostaty zebrane,
f. konieczno$ci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
Po uplywie okresu przechowywania dane sa usuwane, niszczone albo anonimizowane, jezeli przepisy prawa
nie wymagaja ich dalszego przechowywania.
Dane nie moga by¢ przechowywane dtuzej tylko dlatego, ze ich usunigcie jest organizacyjnie niewygodne.
Wizerunki publikowane na podstawie zgody sa wykorzystywane zgodnie z zakresem i okresem udzielonej
zgody.

L

§ 14. Upowaznienia i poufno$é

1.

3.

Osoby, ktore maja dostgp do danych osobowych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow na rzecz Spoiki,
powinny posiada¢ odpowiednie upowaznienie lub by¢ uprawnione do przetwarzania danych na podstawie
obowigzujacych przepiséw i zasad organizacyjnych Spoiki.

Osoby majace dostgp do danych sa zobowiazane do zachowania ich w poufnosci réwniez po zakonczeniu
wspolpracy ze Spotka, jezeli obowigzek taki wynika z przepisOw prawa lub charakteru wykonywanych
obowigzkow.

Zakres dostepu do danych powinien odpowiada¢ zakresowi obowigzkow danej osoby.

§ 15. Analiza ryzyKka i Srodki bezpieczenstwa

1.

Spotka dokonuje oceny ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych i na jej podstawie dobiera
odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne.
Analiza ryzyka uwzglednia w szczegolnoSci:
a. rodzaj przetwarzanych danych,
kategorie osob, ktorych dane dotycza,
sposob i zakres przetwarzania,
wykorzystywane systemy i urzadzenia,
mozliwo$¢ utraty, zniszczenia, zmiany lub ujawnienia danych,
mozliwe skutki naruszenia dla osob, ktorych dane dotycza.
Przy doborze zabezpieczen Spotka uwzglednia w szczegdlnosci ryzyko zwigzane z przetwarzaniem danych
matoletnich oraz danych dotyczgcych zdrowia lub szczegolnych potrzeb, jezeli takie dane sg przetwarzane.
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Srodki techniczne i organizacyjne stosowane przez Spotke podlegaja okresowej ocenie i s3 w razie potrzeby
aktualizowane. UODO wskazuje, Ze analiza ryzyka powinna by¢ rzeczywiscie zwigzana z procesami danego
administratora, a zabezpieczenia powinny wynikac z tej analizy i1 by¢ okresowo weryfikowane.

Jezeli planowane przetwarzanie moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci osob
fizycznych, Spoétka dokonuje oceny, czy wymagane jest przeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych
zgodnie z art. 35 RODO.

§ 16. Szkolenia i obowiazki personelu

L.

Osoby majace dostep do danych osobowych powinny zostaé poinformowane o zasadach ich ochrony
odpowiednio do zakresu wykonywanych obowigzkow.
Osoba majaca dostep do danych osobowych jest zobowiazana:

a. zachowa¢ poufno$¢ danych,

b. stosowac zabezpieczenia obowiazujace w Spotce,

c. korzysta¢ z danych wytacznie w zakresie swoich obowigzkow,

d. nie udostgpnia¢ danych osobom nieuprawnionym,

e. niezwlocznie zgtasza¢ naruszenia lub podejrzenia naruszenia.
Naruszenie zasad ochrony danych moze skutkowac¢ odpowiedzialno$cig przewidziang przepisami prawa oraz
konsekwencjami wynikajacymi z umowy lub stosunku prawnego taczacego dana osobe ze Spotka.
Spotka moze dokumentowaé fakt zapoznania osoby z zasadami ochrony danych oraz przeprowadzenie
odpowiedniego szkolenia lub instruktazu.

§ 17. Zasada minimalnego dostepu

1.

Spotka stosuje zasade, zgodnie z ktdrg osoba otrzymuje dostep wytacznie do danych niezbednych do
wykonywania powierzonych jej zadan.

Dostep do danych powinien by¢ ograniczony rowniez w czasie, jezeli charakter wykonywanych obowigzkow
tego wymaga.

Uprawnienia dostgpu powinny by¢ okresowo weryfikowane, a w szczegdlnosci po zakonczeniu wspotpracy,
zmianie zakresu obowigzkoéw lub zmianie systemow wykorzystywanych przez Spotke.

§ 18. Rejestry i dokumentacja dotyczaca ochrony danych

1.

Spotka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca ochrony danych osobowych w zakresie wymaganym przez RODO
1 inne przepisy prawa.
W zaleznosci od obowiazujacych przepisow i charakteru przetwarzania dokumentacja moze obejmowac
w szczegoblnosci:
a. Rejestr czynnosci przetwarzania,
Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania — jezeli jest wymagany,
Rejestr naruszen ochrony danych osobowych,
analizy ryzyka,
dokumentacj¢ dotyczaca upowaznien i poufnosci,
umowy powierzenia przetwarzania danych,
dokumentacj¢ dotyczacg realizacji praw osob,
inne dokumenty wymagane przepisami prawa.
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3. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnosc i dostepnosé dla osoéb uprawnionych.

§ 19. Kontrola i aktualizacja Polityki

L.

Spotka dokonuje okresowej oceny stosowanych $rodkéw ochrony danych oraz aktualizuje je w przypadku
zmiany przepisOw, sposobu przetwarzania danych, wykorzystywanych systemow lub poziomu ryzyka.
Obowiazek odpowiedniego dostosowywania $rodkow wynika z zasady rozliczalnosci 1 obowiazkow
administratora.

Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 2 lata, a takze kazdorazowo w przypadku istotnej zmiany
sposobu przetwarzania danych lub wystgpienia powaznego incydentu.

§ 20. Postanowienia koncowe

L.

Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia przez Zarzad Musicoscala sp. z 0.0.

2. Z Polityka zapoznajg si¢ osoby, ktorych obowiazki wiazg si¢ z przetwarzaniem danych osobowych.



3. Polityka stanowi podstawowy dokument organizacyjny dotyczacy ochrony danych osobowych w Spotce.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka zastosowanie majg przepisy RODO oraz wlasciwe przepisy
prawa polskiego.

Zalacznik nr 1 — Rejestr czynnos$ci przetwarzania

Zakacznik nr 2 — Procedura postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych

Zatacznik nr 3 — Rejestr naruszen ochrony danych

Zatacznik nr 4 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz zobowiazanie do zachowania poufnosci
Zatacznik nr 5 — Wykaz podmiotéw przetwarzajacych i umow powierzenia przetwarzania danych osobowych
Zalacznik nr 6 — Klauzula informacyjna RODO

Zalacznik nr 6 - Zgoda na utrwalanie i publikacje wizerunku osoby pelnoletniej



Zatgcznik nr 6 do Polityki ochrony danych osobowych
MUSICOSCALA Sp. Z O.0.

Klauzula informacyjna RODO

§ 1. Administrator danych

1.

Administratorem danych osobowych jest MUSICOSCALA sp. z 0.0., ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 20 D/7,
35-006 Rzeszow.
Administrator Danych powierzyl przetwarzanie danych osobowych Marcinowi Katawajowi. Kontakt: tel. +48 793 246 97,

orders@musicoscala.com .

§ 2. Klienci, rodzice/opiekunowie i uczestnicy zajeé

1.

6.
7.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu:

- zapisania i1 organizacji zaj¢c,

- realizacji ushug i obshugi ptatnosci,

- kontaktu z klientem lub rodzicem/opickunem,

- realizacji obowigzkow prawnych Spoiki,

- zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow zajec,

- ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen.

Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ lub f RODO, odpowiednio do celu przetwarzania.

Dane moga by¢ przekazywane podmiotom, ktdre wspieraja MUSICOSCALA w prowadzeniu dzialalnosci, np. ksiggowosci, obstudze
informatycznej, hostingowej lub prawnej, jezeli jest to niezbedne i zgodne z prawem.

Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu, a nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa lub potrzebny
do ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguja prawa wynikajace z RODO, w szczego6lnosci prawo dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych - w przypadkach,
w ktoérych ma ono zastosowanie — oraz wniesienia sprzeciwu.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, zgoda moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

Osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 3. Pracownicy, nauczyciele i wspétpracownicy

1.

3.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

- zawarcia i realizacji umowy lub wspoélpracy,

- organizacji pracy,

- realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisOw prawa,

- prowadzenia dokumentacji ksiegowej i podatkowej,

- zapewnienia bezpieczenstwa,

- ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ lub f RODO oraz przepisy prawa dotyczace zatrudnienia lub wykonywania danej
wspolpracy.

Pozostate informacje dotyczace odbiorcow danych, okresu przechowywania i praw osoby sg takie jak w § 2.

§ 4. Kandydaci do pracy lub wspélpracy

4.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji i wyboru osoby do pracy lub wspolpracy.

Podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ RODO oraz odpowiednie przepisy prawa, a w przypadku danych przekazanych
dobrowolnie — odpowiednio zgoda.

Dane be¢da przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, a jezeli osoba wyrazi zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach — przez okres wskazany w tej zgodzie.

Pozostale informacje dotyczace odbiorcow danych i praw osoby sa takie jak w pkt 2.

§ 5. Kontrahenci i osoby kontaktowe

1.

2.
3.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu:

- zawarcia i realizacji umowy,

- kontaktu w sprawach zwiazanych ze wspotpraca,

- realizacji obowiazkoéw prawnych,

- dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ lub f RODO, odpowiednio do sytuacji.

Pozostate informacje dotyczace odbiorcow danych, okresu przechowywania i praw osoby sa takie jak w § 2.

§ 6. Dane pozyskane z innych zrédel

1.

Jezeli MUSICOSCALA pozyskuje dane osobowe z innego zrddla niz bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza, Spotka realizuje
obowiazek informacyjny zgodnie z art. 14 RODO, chyba ze zachodzi przewidziane prawem wylaczenie tego obowiazku.



