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Preambula

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia standardow ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w podmiotach, w ktorych przebywaja lub mogg przebywac matoletni, w szczegdlnosci
wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606). Postulat opracowania ogélnopolskiej strategii ochrony dzieci przed
przemoca docieral do §wiadomosci spotecznej w kierunku opracowania i wdrozenia ,,Narodowej strategii walki z
przemoca wobec dzieci”. Strategia ta zaklada, ze wszgdzie tam, gdzie przebywaja dzieci, bedzie realizowany spojny
program na rzecz ich ochrony.

W odpowiedzi na to wezwanie Musicoscala sp. z 0.0., ktora w swojej dziatalno$ci prowadzi pozaszkolne formy edukacji
artystycznej, angazuje si¢ w ochrong dzieci przed przemoca i przygotowata swoje placowki do przyjecia i wdrozenia
Standardow Ochrony Matoletnich, gdyz dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze. Niniejszym zobowigzujemy si¢
dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko, w ktorym dzieci beda szanowane i
doceniane.

Musicoscala sp. z 0.0. oraz osoby wchodzace w sktad jej personelu uznaja, ze niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie przez kogokolwiek wobec dziecka oraz ze wszyscy jesteSmy zobowigzani do uczenia si¢
rozpoznawania sytuacji, w ktorych dziecko moze potrzebowaé¢ pomocy, i do bezzwlocznego podejmowania dziatan w
przypadku podejrzenia lub ujawnienia okoliczno$ci, ktore mogg wskazywaé, ze zagrozone jest bezpieczenstwo lub
dobro dziecka lub ze dzieje mu si¢ krzywda.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1.
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pdzn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 236, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz. U. 22026 1. poz. 110, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1673, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
7 2023 r. poz. 1606).
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§ 1. Objasnienie terminow

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o: Musicoscala lub Organizatorze — nalezy przez to rozumiec
Musicoscala sp. z o0.0., prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie organizowania kursow i zajec¢
muzycznych.

Matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.
Uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego uczestniczacego w kursach, lekcjach, warsztatach
lub innych zajeciach organizowanych przez Musicoscala sp. z 0.0.

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ cztonkow zarzadu, pracownikow, osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, instruktoréw, nauczycieli, prowadzacych zajecia, wspoOlpracownikow, wolontariuszy,
praktykantow i stazystow.

Opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentowania maloletniego, w
szczegolnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego.

Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktore narusza prawa,
godnos¢, bezpieczenstwo lub dobro matoletniego, w szczego6lnosci przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualna,
zaniedbanie, przemoc réwiesnicza lub cyberprzemoc.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczona
przez Musicoscala sp. z 0.0. do monitorowania realizacji Standardow, ich aktualizacji oraz podejmowania
dziatan zwigzanych z ich przestrzeganiem. Osoba odpowiedzialng za Standardy jest Prezes Zarzadu.

Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Musicoscala sp. z 0.0. do przyjmowania zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowania dziatan zgodnie z procedurg interwencji okreslong w niniejszych Standardach.

Danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ informacje dotyczace zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Personel zna i stosuje zasady rozpoznawania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia matoletnich oraz w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na zachowania i sytuacje mogace wskazywaé na zagrozenie dobra
lub bezpieczenstwa matoletniego.

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka personel podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci
rozmowe z matoletnim i jego opiekunem oraz przekazuje informacje o dostepnych formach wsparcia. Rozmowa
z opiekunem nie jest podejmowana, jezeli mogloby to zagrozi¢ bezpieczenstwu lub dobru matoletniego albo
utrudni¢ podjecie wlasciwej interwencji.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego w ramach wykonywanych obowigzkéw. W przypadku
powzigcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego lub ujawnienia takiej sytuacji personel postepuje
zgodnie z procedurg interwencji okreslong w § 5 niniejszych Standardow.

W realizacji Standardéw uwzglednia si¢ sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci
komunikowania si¢ oraz potrzeby zapewnienia im bezpieczenstwa i odpowiedniego wsparcia.

§ 3. Zasady rekrutacji i przygotowania personelu do stosowania Standardéw

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest Prezes Zarzadu.

Kazdy cztonek personelu przed dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi zapoznaje si¢ ze Standardami oraz
zasadami bezpiecznych relacji z matoletnimi.

Przygotowanie personelu obejmuje w szczegdlnosci zapoznanie z zasadami rozpoznawania zagrozen,
procedurami interwencji oraz zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zapoznanie si¢ ze Standardami jest potwierdzane pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem.
Oswiadczenia przechowuje Prezes Zarzadu w sposob zapewniajgcy ich poufnos¢ i ochrone przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych.
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§ 4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi, okre§lone w Zalaczniku
nr 2 do niniejszych Standardow.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, obowiazuja wszystkie osoby majace kontakt z maloletnimi w zwiazku z
dziatalnoscig Musicoscala sp. z o.0.

§ 5. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu informacji lub podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
osoba ta niezwlocznie przekazuje informacje Prezesowi Zarzadu, w miar¢ mozliwosci w formie notatki
stuzbowe;j.

Prezes Zarzadu podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu ocene sytuacji oraz zapewnienie
maloletniemu bezpieczenstwa, a nastgpnie ustala dalszy sposob postepowania zgodnie z niniejszymi
Standardami (Zalacznik nr 6 - Schematy interwencji) i obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania
w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz, w razie potrzeby, wezwaé Policje, pogotowie ratunkowe lub inne
wiasciwe stuzby.

Jezeli z okoliczno$ci wynika uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa na szkodg matoletniego, Prezes
Zarzadu zapewnia niezwloczne zawiadomienie wtasciwych organdow, w szczego6lnosci Policji lub prokuratury,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, a sytuacja wymaga ingerencji sadu opiekunczego, Prezes Zarzadu
zapewnia dokonanie odpowiedniego zawiadomienia wlasciwego sadu opiekunczego.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego podejmowane sa dzialania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym, w przypadku gdy Musicoscala sp. z 0.0. lub osoba
dzialajaca w jej imieniu jest podmiotem uprawnionym do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” — poprzez
wszczecie tej procedury. W przypadku braku takich uprawnien informacja o podejrzeniu przemocy domowe;j
jest niezwlocznie przekazywana wlasciwemu podmiotowi uprawnionemu do wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego dotyczy jego rodzica, opiekuna lub innej osoby
sprawujacej nad nim opieke, nie informuje si¢ tej osoby o podejrzeniu ani o podjetych dziataniach, jezeli
mogtoby to zagrozi¢ bezpieczenstwu lub dobru maloletniego albo utrudni¢ prowadzenie interwencji.

Jezeli nie zachodza okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7, Prezes Zarzadu, z uwzglednieniem dobra
i bezpieczenstwa maloletniego, informuje jego opiekuna o podjetych dziataniach oraz dostgpnych formach
wsparcia.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego dotyczy cztonka personelu, Prezes Zarzadu podejmuje
niezwlocznie dziatania w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym, w razie potrzeby, ogranicza
lub wstrzymuje kontakt tej osoby z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy lub podjecia innych wiasciwych
dziatan.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego dotyczy innego matoletniego, podejmuje si¢ dziatania
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa zarowno matoletniemu pokrzywdzonemu, jak i pozostatym
uczestnikom zajeé¢, z uwzglednieniem wieku, potrzeb i sytuacji wszystkich zaangazowanych matoletnich.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia jego krzywdzenia
Prezes Zarzadu, w razie potrzeby, ustala plan wsparcia matoletniego, uwzgledniajacy jego bezpieczenstwo,
potrzeby oraz mozliwosci udzielenia mu pomocy przez Musicoscala sp. z 0.0. lub skierowania do odpowiednich
specjalistow lub instytucji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ dokumentacje, w szczegdlnosci Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, w tym Karty Interwencji, jest przechowywana przez osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji, w sposdb zapewniajacy jej poufnos¢ i ochrong przed dostgpem 0sob nieuprawnionych. Dostep do
dokumentacji majg wylacznie osoby uprawnione, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania ich obowigzkdw,
z zastrzezeniem informacji przekazywanych wlasciwym organom lub innym podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.
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Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw uzyskaly informacje dotyczace krzywdzenia
maloletniego lub prowadzonej interwencji, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w poufnosci,
z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym osobom lub organom w ramach podejmowanych
dziatan.

§ 6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placéwce

Musicoscala sp. z 0.0. zapewnia ochrong¢ danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegodlnosci przepisami RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Musicoscala sp. z 0.0. zapewnia poszanowanie prawa matoletniego do prywatnosci, ochrony doébr osobistych
oraz ochrony jego wizerunku.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego przez Musicoscala sp. z 0.0., W szczego6lnosci na
stronie internetowej, w mediach spoleczno$ciowych, materialach promocyjnych, informacyjnych lub
reklamowych, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie odpowiedniej zgody,
jezeli jest ona wymagana.

Zasady utrwalania, wykorzystywania i publikowania wizerunku maloletnich okres§la Zalgcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

Zgoda na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego powinna by¢ dobrowolna, uprzednia,
konkretna i jednoznaczna oraz okresla¢ co najmniej cel wykorzystania wizerunku, sposob jego wykorzystania,
miejsce publikacji oraz okres, na jaki zostala udzielona. Wzér zgody stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku moze zosta¢ w kazdym czasie wycofana. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem wykorzystania wizerunku dokonanego przed jej wycofaniem, jezeli podstawa
wykorzystania byta zgoda.

Brak zgody na wykorzystanie wizerunku matoletniego, a takze jej wycofanie, nie moze powodowaé
negatywnych konsekwencji dla matoletniego ani wplywa¢ na mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach, jezeli
wykorzystanie wizerunku nie jest niezbedne do ich realizacji.

Personel nie moze publikowac ani udostepnia¢ wizerunku matoletniego w sposob, ktéry moze naruszaé jego
godno$¢, prywatno$é, bezpieczenstwo lub dobre imi¢. W szczegolnosci nie nalezy publikowaé materialow
przedstawiajgcych matoletniego w sytuacjach o$mieszajacych, ponizajacych, intymnych lub mogacych narazi¢
go na negatywne konsekwencje.

W przypadku gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot wickszej catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz lub publiczna impreza, jego rozpowszechnianie moze odbywac si¢ na zasadach okre§lonych w
obowiazujacych przepisach prawa, bez konieczno$ci uzyskania odrebnej zgody na rozpowszechnianie
wizerunku.

Personel nie udostepnia osobom trzecim danych kontaktowych rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich
bez ich wiedzy i odpowiedniej podstawy prawne;j.

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe matoletnich, w tym dokumentacja dotyczaca zgdd na wykorzystanie
wizerunku, jest przechowywana i zabezpieczana w sposob uniemozliwiajgcy dostgp do niej osobom
nieuprawnionym.

§ 7 Monitoring i aktualizacja Standardow

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow oraz reagowanie na sygnaty ich
naruszenia.

Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na 2 lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb Musicoscala sp. z 0.0. oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne podsumowanie zawierajagce w szczegolnosci wnioski z
przeprowadzonej oceny oraz, w razie potrzeby, propozycje zmian w Standardach.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany Standardow Prezes Zarzadu wprowadza odpowiednie zmiany i
udostepnia ich aktualng wersje personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom.

Standardy oraz ich zmiany sga udost¢pniane w sposob zapewniajacy tatwy dostgp do ich tresci, a wersja
przeznaczona dla matoletnich jest dostgpna w formie zrozumiatej i dostosowanej do ich wieku.



§ 8 Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w Musicoscala sp. z 0.0. z dniem 12 grudnia 2025 r.
Ninigjsza wersja Standardow stanowi ich aktualizacje i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
Zaktualizowane Standardy sa udostgpniane personelowi, matoletnim oraz ich rodzicom lub opiekunom w
sposob zapewniajacy tatwy dostep do ich tresci.

Pelna wersja Standardéw jest dostgpna w siedzibie Musicoscala sp. z 0.0., w miejscach prowadzenia zaje¢ oraz
na stronie internetowej www.musicoscala.com

Wersja Standardow przeznaczona dla matoletnich jest dostepna w formie zrozumiatej i dostosowanej do ich
wieku.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznania si¢ z aktualng wersja Standardow i stosowania ich
postanowien.
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Zatgcznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra matoletnich i w ich
najlepszym interesie. Personel traktuje matloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Personel
uwzglednia sytuacj¢ maloletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze szczegélnymi potrzebami
edukacyjnymi, dostosowujac sposob komunikacji, wsparcia i podejmowanych dziatan do ich indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz zapewnienia im bezpieczenstwa. Zasady te dotycza rowniez kontaktdow z maloletnimi za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, jezeli takie kontakty sa zwigzane z dziatalno$cig Musicoscala sp.
z 0.0. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich cztonkow personelu. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Szanuj granice matoletniego, jego godnos¢, prywatno$¢ i indywidualne potrzeby, w tym potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci lub szczegolnych potrzeb edukacyjnych. Nie wykorzystuj swojej przewagi wynikajacej z wieku,
pozycji lub pelionej funkcji wobec matoletniego.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwo$ci komunikowania
si¢ i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ ani obraza¢ maloletniego.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to uzasadnione konieczno$cia
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego lub innych oso6b.

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matloletniego osobom nieuprawnionym, w tym
innym matoletnim. Obejmuje to w szczegodlnosci informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej oraz jego wizerunek.

6. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, w miar¢ mozliwosci poinformuj go o tym i uwzgledniaj jego
zdanie, odpowiednio do jego wieku, dojrzatosci i sytuacji.

7. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci w celu
ochrony matoletniego, poinformuj go o tym, o ile nie zagraza to jego bezpieczenstwu ani nie utrudnia podjecia
wlasciwej interwencji.

8. Jezeli zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia rozmowy z matoletnim na osobno$ci, w miar¢ mozliwosci
zapewnij warunki pozwalajace na zachowanie bezpieczenstwa i przejrzystosci kontaktu, w szczegdlnosci
mozliwos$¢ obecnosci drugiego cztonka personelu.

9. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to w szczegolnosci
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci lub atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej, w szczegdlnosci poprzez zastraszanie, przymuszanie lub grozby.

10. Zapewnij maloletnich, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo w zwiazku z okre§long sytuacja, zachowaniem lub
stowami, mogg powiedzie¢ o tym Tobie lub innemu cztonkowi personelu oraz moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i pomocy.

11. Dostosowuj sposob komunikacji do wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb maloletniego,
w szczegolnosci w przypadku matoletnich z niepetnosprawno$ciami lub szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.



Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie ich angazuj i traktuj réwno, bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢ lub niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, pochodzenie
etniczne i kulturowe, religie lub swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty i gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku maloletniego (w szczegoélnosci poprzez filmowanie, nagrywanie glosu lub
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletniego w zwiazku
z dziatalnoscig Musicoscala sp. z 0.0. moze odbywac si¢ wylacznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zasadami okreslonymi w Standardach i Zalacznika nr 4.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wictami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Sytuacje mogace wskazywa¢ na niewlasciwe przekraczanie granic relacji pomiedzy cztonkiem personelu a
matoletnim, w szczegdlnosci zwigzane z zauroczeniem lub zainteresowaniem o charakterze romantycznym lub
seksualnym, nalezy niezwlocznie zglasza¢ Prezesowi Zarzadu. W przypadku zaobserwowania takiej sytuacji
nalezy zareagowa¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo i poszanowanie godno$ci maloletniego oraz
postgpowac zgodnie z procedurg interwencji okreslona w Standardach.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Kontakt fizyczny z matoletnim moze mieé
miejsce wylacznie wtedy, gdy jest uzasadniony okoliczno$ciami, odpowiada na jego potrzeby lub jest niezbgdny dla
zapewnienia jego bezpieczenstwa, z uwzglednieniem wieku matoletniego, etapu rozwojowego, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kontakt fizyczny powinien odbywac si¢ z poszanowaniem godnosci i granic maloletniego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

1.
2.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego.
Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub
naruszajacy jego granice.

Kontakt fizyczny z maloletnim powinien by¢ jawny, uzasadniony okoliczno$ciami i dostosowany do sytuacji.
Nie moze by¢ zwigzany z gratyfikacjg ani wynika¢ z wykorzystywania relacji wtadzy lub przewagi nad
maloletnim.

Nie angazuj si¢ w aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

W przypadku zaobserwowania niewlasciwego lub niepokojacego kontaktu fizycznego pomiedzy czionkiem
personelu a matoletnim nalezy zareagowa¢ w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo matoletniego oraz
postgpowac zgodnie z procedurg interwencji okreslong w Standardach.

W przypadku matoletnich z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi kontakt
fizyczny moze by¢ dostosowany do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, jezeli jest uzasadniony



zapewnieniem im bezpieczenstwa, pomoca w uczestnictwie w zajeciach lub prawidtowym wykonywaniem
czynnos$ci zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig. W takich sytuacjach nalezy w szczegolnosci respektowac
godnos$¢ i granice matoletniego.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inny cztonek personelu. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowiazkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow zwigzanych
z dziatalno$cig Musicoscala sp. z o0.0.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi prywatnie poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji,
w szczegolnosci prywatny telefon, e-mail, komunikatory oraz prywatne profile w mediach spoteczno$ciowych.
Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim poza godzinami pracy w zwiazku z dziatalno$cia
Musicoscala sp. z 0.0., wlasciwa forma komunikacji sa stuzbowe kanaly komunikacji, w szczegdlnosci
shuzbowy e-mail, telefon lub komunikator.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnim poza godzinami pracy w zwigzku z dzialalnoscig
Musicoscala sp. z 0.0., nalezy poinformowac¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a kontakt taki moze odby¢ si¢ za
jego zgoda.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami, jezeli
wynikaja one z relacji istniejacych niezaleznie od dzialalno$ci Musicoscala sp. z 0.0., wymaga zachowania
poufnosci informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich rodzicéw lub opiekunow.

Kontakt z maloletnim nie moze by¢ niejawny, ukrywany ani wykorzystywany do nawigzywania relacji
o charakterze prywatnym, romantycznym lub seksualnym.

Bezpieczenstwo online

Kontakt personelu z maloletnimi za posrednictwem Internetu i innych $rodkow komunikacji elektronicznej
powinien odbywac¢ si¢ w zwigzku z dziatalno$cig Musicoscala sp. z 0.0., z wykorzystaniem wlasciwych kanatow
komunikacji.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnimi prywatnych kontaktow za posrednictwem mediow
spolecznosciowych, w szczegdlnosci poprzez wysytanie lub przyjmowanie zaproszen do prywatnych profili,
jezeli kontakt taki nie jest zwigzany z dziatalno$cia Musicoscala sp. z 0.0.

Nie wolno Ci prowadzi¢ z matoletnimi prywatnej korespondencji ani kontaktowac¢ si¢ z nimi za posrednictwem
prywatnych kont, profili, komunikatoréw lub innych prywatnych kanatéw komunikacji, jezeli kontakt taki nie
jest zwigzany z dziatalnoscig Musicoscala sp. z o0.0.

W komunikacji online z matoletnimi nalezy przestrzegac¢ zasad okre$lonych w Standardach, w szczegdlnosci
zasad dotyczacych poszanowania godnosci, prywatnosci, wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Nie wolno Ci przesyta¢ matoletnim ani udostgpnia¢ im tresci o charakterze seksualnym, pornograficznym,
obrazliwym, przemocowym lub w inny sposob nieodpowiednim dla matoletnich.

W przypadku otrzymania od maloletniego wiadomosci lub tresci wskazujacych na zagrozenie jego
bezpieczenstwa nalezy postepowac zgodnie z procedurg interwencji okreslong w Standardach.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okre§lonych stron,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.



Zatgcznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich

Wytyczne dotyczace publikacji

Nasze wartoSci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga w zakresie utrwalania, przetwarzania,
wykorzystywania i publikowania wizerunku maloletnich. Bezpieczenstwo, godnos¢ i poszanowanie prywatnosci
matoletnich sg dla nas najwazniejsze.

Dzielenie si¢ zdjeciami i nagraniami z naszych dziatan stuzy w szczegodlno$ci dokumentowaniu dziatalnosci
Musicoscala sp. z 0.0. oraz prezentowaniu efektow i sukcesow matoletnich. Przy utrwalaniu i publikowaniu wizerunku
zawsze uwzgledniamy bezpieczenstwo i dobro maloletnich. Przed publikacjg zdjg¢ lub nagran personel zwraca uwage
na to, czy material nie ujawnia informacji mogacych narazi¢ matoletniego na zagrozenie, naruszenie jego prywatnosci
lub godnosci.

Doktadamy staran, aby materiaty przedstawialy matoletnich w spos6b odpowiedni, z poszanowaniem ich godnosci,
prywatnosci i indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb matoletnich z niepetlnosprawnosciami oraz maloletnich ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

Matoletni ma prawo do poszanowania swojego wizerunku i prywatno$ci. Personel respektuje sprzeciw lub wyrazny
dyskomfort matoletniego zwigzany z utrwalaniem lub publikowaniem jego wizerunku, odpowiednio do jego wieku,
dojrzato$ci i mozliwosci komunikowania sie.

Wykorzystanie wizerunku matoletniego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
okreslonymi w Standardach. W przypadku gdy podstawa wykorzystania wizerunku jest zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego, zgoda powinna by¢ dobrowolna, §wiadoma i dotyczy¢ okreslonego sposobu wykorzystania wizerunku.
Matoletni oraz jego rodzic lub opiekun prawny powinni zosta¢ poinformowani o planowanym sposobie wykorzystania
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Rodzic lub opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie i publikacje wizerunku matoletniego
w zwigzku z wydarzeniami i dzialalno$cig organizowana przez Musicoscala sp. z 0.0. Zgoda ma charakter
promocyjny i okresla zakres oraz sposob wykorzystania wizerunku. Zgoda moze by¢ udzielona na poczatku
roku szkolnego 1 obowigzywac przez okres w niej wskazany. Wzor zgody stanowi Zatacznik nr 5.

2. Przed utrwaleniem lub publikacja wizerunku maloletniego personel, w miarg mozliwosci, informuje
matoletniego o celu wykorzystania jego wizerunku i respektuje jego sprzeciw lub dyskomfort zwigzany
z fotografowaniem lub nagrywaniem. Jest to zgodne z zasadg poszanowania podmiotowos$ci matoletniego
wskazang w Waszych wczesniejszych Standardach.

3. Unikamy podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami umozliwiajacymi identyfikacje matoletniego. Jezeli jest
to konieczne, uzywamy wytacznie imienia.

4. Nie publikujemy wraz z wizerunkiem maloletniego informacji wrazliwych dotyczacych w szczegdlnosci jego
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, rodzinnej lub prawne;.

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran poprzez przyjgcie
nastepujacych zasad:

- wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciu lub nagraniu powinny by¢ odpowiednio ubrane, a sytuacja
przedstawiona na zdj¢ciu lub nagraniu nie moze by¢é dla maloletniego ponizajgca, osmieszajgca ani
przedstawia¢ go w negatywnym kontekscie;

- zdjecia i nagrania powinny koncentrowa¢ si¢ na aktywno$ci lub dzialaniach wykonywanych przez
maloletnich.

6. Nie udostgpniamy osobom trzecim zdje¢ ani nagran matoletnich w zakresie wykraczajacym poza cel i zakres
udzielonej zgody.

7. Wszelkie podejrzenia lub  problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania, wykorzystywania
lub rozpowszechniania wizerunku matoletnich nalezy zglasza¢ Prezesowi Zarzadu i postgpowac zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.



8.

W przypadku zgloszenia dotyczacego niewtasciwego wykorzystania lub rozpowszechniania wizerunku
maloletniego Musicoscala sp. z 0.0. podejmuje odpowiednie dziatania w celu wyjasnienia sytuacji i, w razie
potrzeby, ograniczenia lub usuni¢cia materiatu oraz postgpuje zgodnie z procedura interwencji okreslong w
Standardach.

Rejestrowanie wizerunkow matoletnich do uzytku spolki

W sytuacjach, w ktérych Musicoscala sp. z 0.0. utrwala wizerunek maloletnich do wiasnych celow zwigzanych
z dokumentowaniem i promowaniem dzialalno$ci, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

L.

Matoletni oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani o mozliwosci utrwalania wizerunku podczas
zajec 1 wydarzen organizowanych przez Musicoscala sp. z 0.0. oraz o celu jego wykorzystania.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz na podstawie zgody rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli zgoda taka jest wymagana.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego jest udzielana w formie pisemnej, w zakresie i na zasadach okreslonych
w Zalaczniku nr 5.

Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej, Musicoscala sp. z o0.0.
zobowigzuje te osobg lub firm¢ do przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa oraz niniejszych
Standardow.

Osoba lub firma zewngtrzna rejestrujgca wydarzenie nie moze pozostawa¢ z matoletnimi bez nadzoru cztonka
personelu Musicoscala sp. z 0.0.

Rodzice lub opiekunowie prawni oraz matoletni sg informowani o obecno$ci osoby lub firmy zewnetrznej
wykonujacej zdjecia lub nagrania podczas wydarzenia.

Wizerunek maloletniego moze by¢ rozpowszechniany bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego wytacznie
w przypadkach przewidzianych przez obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci gdy wizerunek stanowi
jedynie szczegdt wigkszej catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza.

Rejestrowanie wizerunk6w maloletnich do prywatnego uzytku

Musicoscala sp. z 0.0. nie odpowiada za utrwalanie wizerunku matoletnich przez rodzicow, opiekunow prawnych lub
innych uczestnikow wydarzen, jezeli utrwalajg oni wizerunek do celow prywatnych, w zakresie dozwolonym przez
obowigzujace przepisy prawa.

W przypadku zauwazenia przez personel sytuacji, w ktorej sposob utrwalania lub wykorzystywania wizerunku
matoletniego moze zagraza¢ jego bezpieczenstwu, godnosci lub narusza¢ jego prawa, personel powinien podjaé
odpowiednie dzialania oraz, w razie potrzeby, zglosi¢ sytuacje Prezesowi Zarzadu zgodnie z procedurg interwencji
okreslong w Standardach.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

Jezeli przedstawiciele mediow lub inne osoby trzecie chcg utrwala¢ wizerunek maloletnich podczas wydarzen
organizowanych przez Musicoscala sp. z 0.0. w celu publikacji materialu, powinni wczes$niej zglosi¢ taka
potrzebg Prezesowi Zarzadu Musicoscala sp. z 0.0.

W miar¢ mozliwosci osoba lub podmiot wystepujacy o mozliwos$¢ rejestrowania wydarzenia przekazuje
informacje pozwalajace na jego identyfikacjg, w szczegodlnosci imie¢ i nazwisko lub nazwe podmiotu oraz dane
kontaktowe.

Personel nie umozliwia osobom trzecim utrwalania ani rozpowszechniania wizerunku matoletnich w sposob
naruszajacy obowigzujace przepisy prawa, prawa matoletnich lub niniejsze Standardy.

W przypadku gdy do utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku matoletniego wymagana jest zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego, personel umozliwia takie dziatania wylgcznie po uzyskaniu wymaganej zgody oraz
akceptacji Prezesa Zarzadu Musicoscala sp. z 0.0.

Personel nie przekazuje przedstawicieclom mediéw ani innym osobom nieuprawnionym danych kontaktowych
rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletnich ani informacji dotyczacych sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej lub prawnej matoletniego.

Personel nie wypowiada si¢ w imieniu Musicoscala sp. z 0.0. w sprawach dotyczacych matoletnich ani ich
rodzicow lub opiekunow prawnych, chyba ze zostal do tego upowazniony przez Prezesa Zarzadu.



7. W przypadku realizacji materialu medialnego Prezes Zarzadu Musicoscala sp. z 0.0. moze wyrazi¢ zgode¢ na
udostgpnienie okreslonych pomieszczen lub przestrzeni, z uwzglednieniem bezpieczenstwa i prywatnosci
matoletnich.

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad dotyczacych utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku
matoletniego personel niezwlocznie zglasza sytuacje Prezesowi Zarzadu i postepuje zgodnie z procedura
interwencji okreslong w Standardach.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jezeli matoletni lub jego rodzic/opiekun prawny nie wyrazi zgody na utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego, decyzja ta jest respektowana. Brak zgody nie moze skutkowaé¢ wykluczeniem matoletniego z zajec,
wydarzen ani innych dziatan organizowanych przez Musicoscala sp. z 0.0.

W miar¢ mozliwosci podczas wykonywania zdje¢ lub nagran personel zapewnia, aby wizerunek matoletniego, ktorego
zgoda nie zostata udzielona, nie byt utrwalany ani publikowany.



